
 

 

 

 

 

 

 

 

北京百森慧博企业管理顾问有限公司 

 
 

企业详情 
企业官方注册名称：  北京百森慧博企业管理顾问有限公司                

企业常用简称（英文）： BestSimu                      

企业常用简称（中文）：____百森慧博_________________________             

所属国家：  中国                              

中国总部地址： 东城区和平里九区甲2号1层（东门）                

网址：   www.techmarkchina.com                  

所属行业类别：     领导力发展培训                           

在中国成立日期：   2006年2月23日                    

在中国雇员人数： 10   

 

业务详情 
1、主要客户所在行业： 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、金

融服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、商学院EMBA班 

 

2、曾服务过的客户案例： 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

X计划是客户公司经典的领导力项目。学院希望为学员再选择一门

系统化的经营实战课程。正巧2015年，在深圳我们为A分公司中层

管理者授课TechMark管理实战模拟，邀请客户公司学院两位老师

参加观摩，并最终在2015年7月11-12日首次合作。 

具体服务内容 

 

Techmark 管理实战模拟课程授课。TECHMARK 课程围绕“股东权益
最大化的”经营目标，基于经营数据分析的理性经营的回归，侧
重于从经营管理层面的经营与决策的系统化实战。 
 从产品研发，生产、营销、财务、运营等各个职能部门，覆盖
商业环境分析、商机创造、 财务杠杆运用、团队合作和战略决



策等等，涉及大量的管理知识要点和经营技巧、管理能力。 

服务成果 

 

 
以上文字来自客户公司学院TechMark管理实战模拟班（2016.12

月12-13日）学员的反馈，以上资料仅限于内部使用。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

集团举行高层战略层面会议，希望寻找与公司战略相关实战课程，

在人力资源推荐的课程中。最终董事长认为TechMark管理实战模

拟课程最适合。这是客户集团在2014年高层战略会议中首次应用

TechMark课程后，第二次应用课程。 

具体服务内容 

 

Techmark 管理实战模拟课程授课。TECHMARK 课程围绕“股东权益
最大化的”经营目标，基于经营数据分析的理性经营的回归，侧
重于从经营管理层面的经营与决策的系统化实战。 
 从产品研发，生产、营销、财务、运营等各个职能部门，覆盖

商业环境分析、商机创造、 财务杠杆运用、团队合作和战略决

策等等，涉及大量的管理知识要点和经营技巧、管理能力。 

服务成果 

 

客户集团创始人，全程参加了 TechMark 管理实战模拟课程学习体

验后讲到：TechMark 管理实战模拟是真实世界的投影。我们在课

程中的所学所感也必将成为明年我们在经营中催化剂与推动剂。 

 

客户案例三： 

所提供的 领导力发展培训 



服务类别 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

为畅通青年干部进步渠道，加大人才培养和储备厚度，11月28日

至12月8日，客户首次在广州连续举办三期“青年干部进步工程”

培训班。 

 

具体服务内容 

 

Techmark 管理实战模拟课程授课。TECHMARK 课程围绕“股东权益
最大化的”经营目标，基于经营数据分析的理性经营的回归，侧
重于从经营管理层面的经营与决策的系统化实战。 

 从产品研发，生产、营销、财务、运营等各个职能部门，覆盖
商业环境分析、商机创造、 财务杠杆运用、团队合作和战略决
策等等，涉及大量的管理知识要点和经营技巧、管理能力。 

服务成果 

 

   “星球大战”硝烟已散，但心境难平。两天半的课程和演练中，
收获了知识与先进的理念，数字化、科学化决策模式也不断冲击
自己的行为习惯，许多环节都值得细细回味。 
    一、群体学习激烈碰撞、共同成长。9位来自不同农合机构
的学员，在沟通中相互理解，在争论中凝聚共识，在合作中打造
团队，在磨合中形成力量。因为观点不同，我们可能争吵，但一
定是以数据、推理来论道，共同为科学决策贡献力量。激烈的小
组讨论，让我们了解不同的沟通技巧、管理风格和领导艺术。整
个学习过程，是分享智慧、培育感情、提升能力、锤炼品格的过
程。 

 
    二、模拟演练提升能力、启发思考。面对不确定的环境，与
不同团队在模糊状况下博弈，这种情景贴近真实、贴近管理。实

战演练让我们从战略到战术、从经营到管理、从研发到营销进行
全方位考虑，对决策、财务、生产、销售、运营等环节进行综合
分析。此过程中，对我们的视野和学习提出了系统化的要求，给
我们注入了主动学习的动力。 
 
    三、数据化分析是科学决策的基础、成功的关键。在各项目
分析中，市场分析尤为重要。这次演练我作为公司 CMO，要时刻
盯准市场，做好市场需求分析，研判竞争对手走向，知己知彼。
市场的精确定位直接影响研发的精准，广告的投入也影响到公司

盈亏与市场份额，平衡决策非常关键，这是我们“星际一号公司”
后来居上实现逆袭的重要经验。 
 
    四、管理实践倒逼工作，触动自我锻炼提高的紧迫感。如何
在沟通协调、分析决策、运营管理中科学理性，需要锻炼系统思
维、战略思维、创新思维和底线思维，这是培育卓越领导力的重
要素质。在瞬息万变的市场，是否具有这些素质关乎能否高效运
用既定资源，成功应对危机、变革管理、持续发展，这对我们的



素质提出了更高的要求。 
 
    感谢客户党委提供如此难得的学习机会，让我们充分融入到
这个贴近真实的模拟商业环境的每一个决策环节中，在实践的过
程中深入思考了很多问题。这次培训和演练是一面镜子，它让我
找回了激情，看到了不足，收获了成长。 

客户公司办公室主任 
“青年干部进步工程”培训班 TECHMARK 学员 

档案内容更新于2017年3月 


